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DRIFT AV BARNELAG I HINNA FOTBALL
En oversikt hvordan starte og drive et lag, inkludert de små og ofte viktige detaljene. 

Alle lag er foreldredrevet. Det er viktig å få med så mange voksne som mulig fra starten av.

LAG  
5-6år:

· Hele alderstrinnet (deles på kjønn) trener sammen som en gruppe, men deles inn i mindre grupper som er lettere å håndtere for hver trener.
· Det skal være minimum 1 trener pr. 3. spiller.
· Det spilles 3-er fotball og da kan en være maks 6 spillere til kamp. Aldri mer. Gjerne færre. Og det er ikke alltid alle kan møte til kamp. 6 blir ofte 4-5.
· Gruppene må settes sammen slik at de er jevne i nivå, dette sikrer best utvikling. Skal spillerne på gruppen ha samme nivå, eller skal alle gruppene totalt sett ha samme nivå? 
Dersom spillere med ferdigheter som 5-klassinger trener med de som holder 1. klassenivå, bremses utvikling for begge parter.
Det MÅ differensiseres på trening.
· Det er en fordel at 1 barn på hver av kampgruppene kjenner hverandre noenlunde, og noen er «ukjente» Det er viktig for å skape trygghet, samtidig som man blir kjent med flere barn fra lag/kullet sitt. Vi deler ALDRI inn klassevis, eller bare kompiser / samme gate.
· Gruppene roteres så ofte som mulig. Gjerne hver kamp/turnering. 

· Gruppene brukes ikke på trening. Der roteres det slik at alle ungene blir kjent med hverandre. Dette muliggjør også at vi kan differensiere minst annenhver trening.
· Man må ha en ball pr. spiller, og hver spiller må ha minimum 500 touch på ballen hver trening.

7-10 år
· 1 trener pr. 4 spillere.
· Det spilles 5er fotball. Da kan 2stk 4er-grupper slås sammen til kamp / turnering.

· En skal ikke legge for mye til rette for samkjøring. Vi vil ha alle foreldre, søsken, tanter, onkler, besteforeldre mm på kamp. (og trening.)

· Spre spillerne – ikke lag klasselag!

· Det lages kampgrupper før seriestart. Disse spiller seriekamper sammen frem til sommeren.

· Det lages nye kampgrupper før høstsesongen.

· Det lages helt andre lag til turneringene.

· Kampgruppene brukes ikke på trening. Der roteres det slik at alle ungene blir kjent med hverandre. Dette muliggjør også at vi kan differensiere minst annenhver trening.

LAGLEDERE 

HOVEDTRENER/ SPORTSLIG KOORDINATOR. 
· En person fungerer som sportslig ansvarlig (hovedtrener) for aldersgruppen, men det bør også i tillegg være en trener for omtrent hver 4. unge.  
· Hovedtrener skal arrangere trenersamlinger. Der får laglederne gjennomgått hva som skal fokuseres og terpes på på treninger neste periode, slik at alle er samkjørte. 2-4 ganger i året.

· Sportslig koordinator har ansvaret for å sette opp relevante treningsøkter. Helst i samråd med resten av trenerteamet og etter råd fra Sportslig Utvalg.
· En trener bør utnevnes som hovedansvarlig ved hver trening.

· Hovedtrener kan søke hjelp til trenersamling fra din kontaktperson i Sportslig Utvalg. 

· Hver gruppe må ha 1 gruppeleder som hver får ansvar for 3-4 unger, et lag har dermed 2 ledere. Da er det lettere å følge opp barn som er i ferd med å falle utenfor.
· Det er viktig å få med mange ledere mens ungene er små. Det er enklere å fordele oppgaver på flere, og med mange involverte foreldre drives lagene bedre.
LAGKOORDINATOR:

· En lagkoordinator har hovedansvaret for organisering rundt et av serielagene.

· Lagkoordinator har sammen med materialforvaltere ansvar for at gruppen/laget har keeperdrakt og keeperhansker, isposer/is-spray og plaster. Det kan også være greit å ha overtrekksvester og dommerfløyte.
· Lagkoordinatorene organiserer sammen med oppmann hvor kampene skal spilles. Gjerne med kart (gule sider), navn og tlf, e-postadresse på kontaktperson for det andre laget. Dette må gjøres før sesongen. (Fordelen med kontaktinformasjonen er at hovedansvarlig enkelt kan kontakte lagleder på motstanderlaget for å få bekreftelse på at de stiller til kamp.) 

· Lagkoordinator skal være ført opp i FIKS (Fotballens informasjons og kommunikasjonssystem) Dette for å sikre at motstanderlag og andre kan få tak i rett person hos oss.

· Lagkoordinator skal legge inn alle avtalte kamper i FIKS. Da oppdateres også kampene i den meget gode appen «min fotball»
· Samme kveld, eller dagen etter en kamp, sender Lagkoordinator ut en «takk for kampen mail» til alle. De som ikke deltok settes på kopi. Samtidig informeres om neste kamp for gruppa. Påmelding til kamp må skje i god tid. Kamp mandag: svarfrist torsdag. Kamp tirsdag; svarfrist fredag. Kamp onsdag svar søndag. Kamp torsdag: svar mandag.

· Er man færre enn 5 spillere påmeldt til kamp, sender man en forespørsel de evt grupper som har kamp samme dag, for å se om de er over 6 stk, og kan låne bort en. Det sikrer mer spilletid og jevnere fordeling utover lagene.
· Lagkoordinator skal alltid kontakte motstanderlag i god tid før kamp, for å kvalitetssikre at kampen kan avvikles som avtalt før seriestart. 
· Sette opp en plan over hvilke foreldre som er kampverter og dommere.

Fra 8årslag skal en bruke klubbdommere. Yngre bruker foreldre som veiledere.

· Skal velge fairplay-kaptein til alle kamper.
TRENERE/HJELPETRENERE

· Trenere/hjelpetrenere er med og bidrar rundt trening og kamp.

· Er ansvarlige for at vi alltid er nok voksne på trening.

· Har satt seg inn i treningsopplegget før en kommer på trening.

· Deltar på trenersamlinger og lærer seg lagets øvelser og regler.

· Oppdaterer seg på felles normer og regler, slik at alle i trenerapparatet snakker «samme språk»

· Ordner seg politiattest

· Om mulig starter på forbundets trenerutdanning.

· Er tilgjengelig som kampleder, dommer og kampvert ved kampavvikling.

OPPMANN 

Oppmann kan være lagkoordinator/trener fra før, men det er viktig at oppmann ikke har for mange oppgaver. 
· Oppmann har ansvar for registrering av spillere og utstyr. Sikrer at materialforvalter deler ut drakter til barna ved sesongstart, og nummeret registreres slik at man er sikker på å få dem inn ved sesongslutt. 

· Skjema for registrering av kontaktinfo etc på spillere ligger på www.hinnafotball.no. (legg inn link) Oppmenn har fullstendig oversikt i eget Spond. 
Og skal i tillegg passe på å alltid ha Spond (medlemsregistreringen) oppdatert.
· Endringer av medlemslister gjøres fortløpende i Spond.
· Oppmann har ansvar for å melde på korrekt antall lag til seriespill. Trenere/lagkoordinatorer er med i prosessen. Vil bli minnet om dette og purret fra seksjonsleder.
· Oppmann har ansvar for påmelding av lag til turneringer.
· Ansvar for at all kontaktinfo rundt støtteapparat er oppdatert på klubbens hjemmesider, lagets nettsider og i Spond. Alle endringer skal rapporteres inn til seksjonsleder/administrasjonen.
· Oppmann/trener bør kontakte foreldre til spillere som slutter for å kartlegge årsaken. Det kan søkes ekstraordinær støtte hos klubben hvis spillere slutter på grunn av dårlig økonomi.  Inkluderingskontakt gjør dette.
· Oppmann har ansvar for å gjennomføre 2 foreldremøter pr. sesong, der en kvalitetssikrer at foreldre får innføring i klubbens rutiner, regler og mål. Samtidig som vi får dekket inn alle frivillighetsposter rundt laget.

· Ansvar for at alle involverte har gyldig politiattest.
· Lage årsrapporten ihht gjeldende mal som ligger på www.hinnafotball.no
· Oppmann har ansvaret for å støtte opp om arbeidet til støtteapparatet får gjort sine ansvarsområder på en grei måte. Skal ikke gjøre jobben, men passe på at den blir gjort.
DUGNADS-KONTAKT

· Avlaster oppmann på flere plan.
· Organiserer lagets dugnader. Hinnas Miniputturnering – Hinna Park Cup. Og klubbintern dugnad. (Toalettpapir)

· Ved dugnader er det viktig at oppgaver fordeles og oppmøte avtales på forhånd.

· Foreldre kan kjøpe seg fri fra noen dugnader, men dette må avklares i god tid slik at eventuelle erstattere kan hentes inn i tide.

INKLUDERINGSKONTAKT
· Skal være en ekstra ressurs for dem som behøver litt ekstra.

· Noen dager er ikke fotball det kjekkeste for et barn. For å forhindre at dette smitter over på flere, eller ødelegger treningsøkta, skal inkluderingskontakten ta med seg noen «uromomenter « på andre aktiviteter. (skuddtrening, finter, triksing etc)

· Skal ha en dialog med alle trenere angående hvilke barn som kan ha godt av ekstra oppfølging.

· Skal i utgangspunktet ikke lede treninger.

· Skal følge opp de som faller utenfor i dialog med foreldre, trenere og barna selv.
· Søke om støtte for familier med utfordringer og betalingsvansker.

FAIRPLAY-KONTAKT
· Fairplaykontakten er ansvarlig for at alle barn fra 9år og oppover har signert FairPlay-kontrakt.

· Ansvarlig for at alle trenere har signer FairPlaykontrakten.

· Sørge for at alle lag har FairPlay-kaptein på sine kamper. (Fra 3. klasse og oppover)

· Ansvarlig for at alle lag er kjent med kampvertrollen sin. Kaffe etc.
· Stiller på 1 årlig FairPlaymøte i RFK regi.

· Stiller på klubbens egne FairPlay-møter. 1 pr. år.
WEB/SoMe ANSVARLIG

· Laget skal være utstyrt med egen webside og en person med ansvar for denne.

· Her skal all den viktigste informasjon om laget ligge.

· Det skal sikres at alle abonnerer på nyheter fra lagsiden.

· Det skal tas hensyn om noen ikke ønsker at barna skal være avbildet på web.

· Siden skal inneholde:

· Lagbilde

· Meny

· Treningstider

· Lagledelse / Kontakt

· Spillerinndeling. Grupper og lag.

· Diverse – Barnefotball

· Spillerregler

· Hinnamodell

· Foreldrevettregler

· FairPlay

· Etc

· Turnering – Årsplan
· Eks.
· Vaulen Vårcup

· Randabergs Bendit- Cup

· Sør Cup
· Sandnesgraset
· Hinnas Miniputturnering

· Websidene skal være levende. Det betyr ikke at man behøver å oppdatere flere ganger ukentlig (hvis en ikke vil). 1 ukeplan er glimrende. Evt 2ukersplan eller månedsplan. Få med kamper mm.
MATERIALFORVALTERE
· Alle kull skal ha minimum 2 materialforvaltere.

· Sikre at laget har nødvendig utstyr.

· Ansvar for at alle spillere har kampdrakter. Liste med nummer, som oppmann registrerer i Spond.

· Ha ansvar for lagbag og lagskap.

· Ansvar for at utstyret alltid er på treningsbanen til rett tid.

· Fylle ut bestillingsliste for utstyr 2 ganger årlig. Oppmann tar denne videre til seksjonsleder.

SOSIALKOMITE
· Hvert lag har minimum 3 sosialansvarlige.

· Ansvar for minimum 1 sosialkveld/kveldsmat pr. kvartal. (4 i året)

· Hovedansvar for juleavslutning (før jul) eller kickoff (tidlig på nyåret)

· Ansvaret for minimum 1 sosial aften for foreldregruppa. (Gjerne i kombinasjon/etter en trenersamling.)

TRENINGER

· Alle øvelser med ball

· Minst 500 touch pr. spiller pr. trening.

· Smålagsspill.

· Alle trenere skal kunne benytte www.treningsokta.no . 
· Alle ledere tilbys aktivitetslederkurs, i tillegg til at det arrangeres trenersamling i klubbens regi. 
· Se ellers på fotball.no for relaterte artikler relatert til barnefotball. 
· Se nedenunder for forslag til treningsopplegg .

· Det deles ut en ball pr. spiller, som samles sammen i et nett som materialforvaltere har ansvar for å ta med seg på treninger. Kontakt leder for barneseksjonen.

· Det skal alltid være en ball pr. barn på trening.
· Treninger skal regelmessig inndeles i grupper avhengig av ferdighetsnivå, for å gi best mulig treningsutbytte. 

KAMPER

· Foruten hos de aller yngste (barnehagebarn og 1. klassinger) ønsker vi å benytte unge klubbdommere i størst mulig grad. Disse er kampveiledere mer enn dommere i de yngste klasser.
(Hinna Fotball bestreber å utdanne dommere som kan dømme kamper i miniserien.)

· Husk å møte opp i god tid og merk opp banen ved hjemmekamper.  

· Før kamp skal spillere stille opp på rekke på midten og ønske motstanderen lykke til.

· Lagene skal takke motstander og dommer for kampen ved at ungene stiller opp på rekke på midten og tar motstandere og dommer i hånden. 

· Resultat rapporteres ikke inn.

· Spilleregler for 5-er og 3er-fotball kan lastes ned fra klubbens websider. Barnefotball – breddereglementet
· Vi samler laget før kamp og tar et lagbilde – hver gang.
· Vi hilser på motstanders ledere, og gir dem en flyer med info om vår turnering samtidig som vi ønsker hjertelig velkommen til kamp. Helst tilbyr vi kaffe samtidig.
· Kampvert skal være tilstede 20min før kampstart på alle hjemmekamper, og ønske besøkende lag velkommen. De skal også tilby kaffe til bortelagets foreldregruppe.
TURNERINGER

· Hinna dekker deltakelse på fire turneringer pr år, inkludert egen turnering. I slutten av Oktober. 
Vi har en obligatorisk turnering alle barnelag deltar på tidlig på våren. Så forsøker vi å finne en god tidlig på sommeren. Hinnas Miniputturnering er obligatorisk. Elles får lagene informasjon om hvilke turneringer det er ønskelig at vi deltar på.
· Leder av barneseksjonen formidler tilbud om turneringer til oppmenn. 

· Det er forventet fra klubbens side, at klubben opptrer samlet på turneringer, slik at alle Hinnaledere får bedre sjanse til å bli kjent med hverandre og slik at foreldre med flere barn slipper å dele seg, eller sette av dobbelt antall helger.
· Husk at når vi kommer fra Hinna, skal vi være positive og hilse fint både på andre klubber, og ikke minst andre Hinnaledere og foreldre.

FORELDREMØTE

· Det bør arrangeres to foreldremøter i året, gjerne i forbindelse med en trening/avslutning hvor mange uansett er til stede. Mens ungene trener/har avslutning, samles foreldre på Storbyhuset. 

· Det er viktig å få tilbakemelding og involvering fra foreldre slik at lagene ikke drives av enkeltpersoner, men av en større foreldregruppe. 
· Det er viktig at flest mulig foreldre gjøres kjent med Hinnamodellen, og det vi ønsker å få til i klubben.

JULEAVSLUTNING

EKSEMPEL PÅ JULEAVSLUTNING 

· Det spilles internturnering siste trening før avslutning hvor ungene spiller mot hverandre. Rotér gjerne lagene hvert 10. minutt. 

· Kampene blir filmet i ca 15 min. Still alle opp i slutten og film en og en slik at alle er med.

· 10 min info, 20 min spising pizza, brus/vann og frukt, kaffe og kjeks.

· Gå gjerne foran med godt eksempel med å servere vann/juice/grønnsaker. 

· Vis film fra internturnering på storskjerm mens vi spiser. F. eks Bingo etterpå på storskjerm med premier.

· Klubbhuset kan bookes via websiden. Oppmann får kode for pålogging/booking.
HINNA MODELLEN

Klikk HER
